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Modelo de acta constitutiva de una empresa en venezuela

Quienes suscriben MARCANO TERESA DE JESUS, ROJAS MIRNA JOSEFINA, PEREZ VEGAS PEDRO, BARROETA CARMELINA TERESA Y FLORES ALFONSO ALBERTO, venezolanos, portadores de las cedulas de identidad ntiimeros V- 14.554.123, 4.456.876, 8.970.581, 13.457.980 y 12.702.376, mayores de edad, solteros respectivamente y de este
domicilio, actuando en nombre propio por medio del presente documento declaramos que hemos convenido constituir, como efecto lo hacemos, una Compania Andénima, para la Produccién Social Conjunta y Solidaria la cual se regira por la presente Acta Constitutiva, que ha sido redactada con suficiente amplitud, para que a su vez sirva de Estatutos
Sociales de la Compaiiia, todo ello a tenor de las clausulas siguientes: CAPITULO I DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA COMPANIA PRIMERA: La denominacién de la Compafiia es “LLOS TRIUNFADORES”, C.A, SEGUNDA: tendra su domicilio en la ciudad de Barcelona, avenida Pedro Maria Freites cruce con Calle Carabobo,
Centro Comercial Amalia, local N2 02, Municipio Bolivar, Estado Anzodategui, sin perjuicio que se establezca sucursales y agencias en cualquier otro lugar de la Republica Bolivariana de Venezuela o del exterior por la sola decisién de la Junta Directiva. TERCERA: La Compaiiia tendra por objeto principal la venta de materiales nacionales e importados
y de accesorios e insumos textiles para el disefio y la confeccidn, la fabricacién de la mercancia seca en general, tales como: ARTICULO DE CONFECCION, para damas, caballeros y nifios, y todo lo relacionado con el ramo del licito comercio, pudiendo extender sus actividades a otras distintas, relacionadas o no con el objeto principal siempre y
cuando se traten de actividades licitas si a si lo decidieran los socios. CUARTA: Tendra una duracién de Cincuenta (50) afios a partir de la fecha a partir de inscripcién, registro y publicacion del Acta Constitutiva-Estatutos. CAPITULO II DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES QUINTA: La compafiia tendra un capital de Cincuenta Mil (50.000) Bolivares
representado en Cinco (05) acciones de Diez (10) Mil Bolivares cada uno. Dicho capital sera dividido de la siguiente manera: Diez Mil (10.000) Bolivares por cada socio que integra la Compania. Cabe resaltar que este capital es de nuestro propio peculio, sin estimar necesario que se le solicitara a las Organizaciones Publicas que se encarguen de
proporcionar créditos a las pequenas y mediana empresas. CAPITULO III DE LAS ASAMBLEAS Y SUS ATRIBUCIONES SEXTA: Las asambleas de la Compaiiia seran Ordinarias y Extraordinarias y es la maxima autoridad de la sociedad. La asamblea ordinaria se reunira dentro de Cinco (05) primeros dias de los tres (03) primeros meses de cada afio
y la asamblea extraordinaria se reunird cada vez que lo amerite o lo requiera el interés de la Compafiia. Las disposiciones y las decisiones tomadas en la Asamblea, sea Ordinaria o Extraordinaria son de estricto cumplimiento para los socios. SEPTIMA: Dentro de las atribuciones de la asamblea ordinaria tenemos: 1.) Discutir, Aprobar o modificar el
informe de gestién, el balance general y el estado de resultado que se le debe presenta a la Junta Directiva.2.) Nombrar el Comisario de la Compaifiia anénima y su Suplente.3.) Fijar loa remuneraciones del comercio y de su suplentes.4.) Aprobar los montos que deban repartirse por concepto de dividendo y fijar los recursos operativos o de capital que
se considere necesario.5.) Aprobar las Politicas generales de Operacion, Produccion, Comercializaciéon, Administraciéon y Financiamiento de la Compafiia Anonima.6.) Aprobar las Politicas generales para la elaboracion y formulacion de planes programas y presupuestos destinados ala expansion y desarrollo de la Compaiia Anénima y el Mejoramiento
permanente de los servicios que ofrece.7) Aprobar los planes, programas y presupuesto de la inversion de la Compaiia Anénima.8.) Aprobar la prérroga de la duracién de la Compaiiia o su funcién con otra Compafiia Anénima.9.) Autoriza la constituciéon del fideicomiso.10.) Autorizar la enajenacion del activo social. CAPITULO IV DELA
ADMINISTRACION DE LA COMPANIA OCTAVA: La administracién de la Compafiia estara a cargo de una Junta directiva compuesta por un presidente y un Vicepresidente, actuando conjuntamente o separadamente, quienes podrén ser accionista o no y serdn reelegidos por la asamblea general de accionistas, duraran en sus funciones Cinco (05) afios,
pudiendo ser reelegidos si a si lo dispone la Junta Directiva, ambos actuando conjunta o separadamente tendrd la plena representacion de la compafiia, tendran todas las facultades derechos y obligaciones sin mas limitaciones que las que ya provengan de la ley, el documento constitutivo y estatutos sociales. NOVENA: las atribuciones del presidente
son: 1.) Celebrar contratos de naturaleza civil, mercantil y laboral.2.) Representa a la Compafiia Judicial y Extrajudicial.3.) Designar y remover e personal, empleados y obreros de la Compaiia y estipular sus respectivas remuneraciones.4.) El presidente podra actuar separadamente para abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, emitir, endosar y
aceptar letras de cambio, cheques y cualquier otro efecto cambiario.5.)Designar o nombrar apoderados judiciales. DECIMA: el vicepresidente tendra las atribuciones siguientes: 1.) Administrar la Compafiia y mantener actualizado los registros contables respectivos.2.) Participar en la formulacién de la visién, mision y objetivos estratégicos de la
Empresa de Produccion Social “LOS TRIUNFADORES”, C.A, sea para darle direccionabilidad a su actuacién en funcién de los cambios comunitarios que se deben impulsar en materia ambiental.3) Contribuir con la elaboracion de un plan operativo que guie la accién comunitaria de la Empresa de Producciéon Social “LLOS TRIUNFADORES”, C.A.
CAPITULO V DEL COMISARIO DECIMA PRIMERA: La Compania Anénima tendra un Comisario con su respectivo suplente quien llenara las faltas temporales de aquel, ambos seran designados por la Asamblea Ordinaria y desempenaran sus funciones por Cinco (05) anos, la cual podra removerlos en cualquier momento, pudiendo ser reelegidos, y en
todo caso, estard obligado a seguir ejerciéndola hasta tanto su sustituto no se haya: posesionado del cargo. DECIMA SEGUNDA: El sustituto del Comisario si hubiera sido designado reemplazara al titular y ocupara su puesto en los casos de ausencia, incapacidad temporal o muerte del mismo, o cuando este lo solicité con todas las facultades de
derecho, obligaciones y funciones que competen al Comisario segun el Cédigo de Comercio. DECIMA TERCERA: El Comisario y su suplente deberan ser Licenciados en Administraciéon, Contadores Publicos o Economistas; debidamente Colegiados y tener experiencia en asuntos mercantiles; tendra las atribuciones que para el desempeiio de sus
funciones determinadas en el articulo 309 y siguientes del Cédigo de Comercio. CAPITULO VI EJERCICIO ECONOMICO DECIMA CUARTA: al cierre del periodo econémico se formularan los estado financieros y pondran a disposicién del comisario para que este prepare su informe. El ejercicio Econémico d la Compaiiia comenzara el dia Primero (01)
de cada afio y terminara el dia Treinta y Uno (31) de cada afio, a excepcion del primer ejercicio que comenzara en el momento del registro e inscripcién del Acta Constitutiva de la Compartiia. DECIMA QUINTA: Al finalizar cada ejercicio Econémico se hara el corte Econémico de las cuentas de las Companias Anénimas, para formar con arreglo, de lo
estipulado en el articulo 304 del Codigo de Comercio en el Balance General. DECIMA SEXTA: Anualmente se separaran de los beneficios liquidos, una cuota del Cinco por ciento (5%) para formar el Fondo de Reserva estipulado en el articulo 262 del Cédigo de Comercio, hasta que dicho fondo alcance una cantidad del Diez por ciento (10%) del
capital social. igualmente se separaran los demds apartados para reserva o garantia que estime conveniente la Asamblea Ordinaria. Los recursos resultantes después de las deducciones correspondientes y del pago de los Impuestos quedaran a disposicién de la Asamblea Ordinaria, para ser reinvertidos exclusivamente en Proyectos, Programas de
Interés Social y Comunitario; conforme a los planes de desarrollo nacional, con un especial énfasis en aquellos que propicien la independencia Econémica Nacional y garantice el Desarrollo Endégeno del pais, siempre y cuando no afecte adversamente el equilibrio econémico y financiero de la misma. CAPITULO VII EMPRESA

DE PRODUCCION SOCIAL DECIMA OCTAVA: La Compafia participara en los proyectos de las comunidades a través del aporte al fondo social de las empresas del Estado o mediante las prestaciones de bienes y servicios y contribuir al desarrollo de Empresas de Produccién, Distribucién y Servicio Comunal. Podr4, ademads participar en el Fondo
Social de las Empresas del Estado, presentar sus ofertas social en los procesos licitatorios, conceptos basados en la necesidad de realizar obras, prestar servicios y proveer bienes; para atender necesidades de las comunidades, de manera de asegurar su desarrollo armonico y sustentable, desarrollar y acompafiar empresas pequeias y Empresa de
Produccion Social, lo cual incluye aprobar con el desarrollo del sistema, tecnologia y establecer programas permanentes que permitan la insercion de estas empresa a sistema productivoy consorciarse como empresas medianas Empresa de Produccion Social, a los fines de fortalecer tecnolégicamente, permitiendo un valor agregado nacional y
contribuir al desarrollo de empresas de produccidn, distribucién y servicio comunal y los demas que decida la Asamblea Ordinaria. CAPITULO VIII DISOLUCION Y LIQUIDACION DECIMA NOVENA: La Compaiiia podra disolverse antes de expirar el periodo de su duraciéon por cualquiera de los motivos enumerados en el articulo 304 del Cédigo de
Comercio. VIGESIMA: En caso de disolucién del Compaiiia se hard por dos Liquidadores elegidos por la Asamblea Ordinaria de accionista que decidan la liquidacién. Los liquidadores tendran las facultades que le confieren en dicha Asamblea Ordinaria, la cual debera ademaés dictar las normas conforme a los cuales debe llevarse la liquidacion. En el
caso que la Asamblea Ordinaria de accionista no dicte dichas normas ni determine las facultades de normas prescritas e el Cddigo de Comercio. CAPITULO IX DISPOSICIONES SUPLETORIAS VIGESIMA PRIMERA: En todo lo no previsto, especialmente en el contrato constitutivo en estos estatutos, regiran las disposiciones correspondientes del
cbédigo de comercio y demas leyes y reglamentos vigentes en cuanto sean aplicables. DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA: Se han elegido en este mismo acto como integrante de la Junta Directiva a las Siguientes personas: PRESIDENTE MARCANO TERESA DE JESUS portadora de la cédula de identidad N° V- 14.554.123; VICEPRESIDENTA
ROJAS MIRNA JOSEFINA portadora de la cédula de identidad N2 V- 4.456.876. El cargo de comisario estar ocupado BARROETA CARMELINA TERESA mayor de edad, titular de la cédula de identidad N2 V- 8.228.413, Licenciada en contaduria publica e inscrita en el Colegio bajo el nimero CPC 67367. SEGUNDA: Se autoriza a los ciudadanos PEREZ
VEGAS PEDRO y FLORES ALFONSO ALBERTO portadores de la cédula de identidad Nros 8.970.581 y 12.702.376, venezolanos, mayores de edad y de este domicilio respectivamente, para que efectué la participacion de Ley ante el Registro Mercantil correspondiente, a los fines de su inscripcion, fijacién y publicacién, asi como también firmar los
protocolos y libros que sean necesarios, a los fines siguientes, pudiendo igualmente solicitar copias certificadas, tramitar todo lo relacionado con el SENIAT, INCE, SEGURO SOCIAL Y CONCEJO MUNICIPAL, con amplias facultades para ellos. En la ciudad de Barcelona a la fecha de su presentaciéon Modelo de Acta Constitutiva de una Asociacién Civil
de Habitat y Vivienda: Nosotros; ,x,x,X,x, todos de nacionalidad venezolana; mayores de edad; de este domicilio, titulares de las Cédulas de Identidad numeros: ,X,%,X,X,X, respectivamente; nos hemos reunidos en la ciudad de  Municipio del Estado , (Venezuela) para constituir como en efecto lo hacemos formalmente en este acto, una
Asociacién Civil sin fines de lucro, la cual se regira por las clausulas que seguidamente se mencionan en esta Acta Constitutiva que ha sido redactada con suficiente amplitud para que al mismo tiempo sirva como sus Estatutos Sociales y que se contrae en los términos siguientes, a saber: CAPITULO I. De la denominacién de la Asociacién Civil; su
domicilio y sede; objetivos esenciales y duracién. PRIMERA: De su denominacién: La persona juridica que aqui constituimos se denomina “ASOCIACION CIVIL DE VIVIENDA Y HABITAT XXXXXXXX” y tiene el caracter de persona privada sin fines de lucro, con personalidad juridica propia conforme a las leyes de la Reptblica. SEGUNDA: De su
domicilio: El mismo es la ciudad de , Estado , pudiendo establecerse en cualquier otro domicilio previa decisién de la Junta Directiva. TERCERA: Sobre sus objetivos esenciales: Esta Asociacion Civil persigue como sus objetivos principales los siguientes: A) Velar y defender los derechos que tienen todas las personas que en su condicién de
propietarios, arrendatarios, comodatarios o poseedores bajo cualquier titulo, de los distintos tipos de vivienda existentes en la macro parcela de terreno que constituye la Urbanizacién/Barrio XXXXXXX: lote: XXX, Sector: XXXXXy que forma parte de XXXXX, situada en la parte Norte/Sur/Este/Oeste de la Ciudad de , en el Municipio

del Estado ; B) Servir de ente integrador y sobre todo comunicador de todos los asociados con relacion cualquier persona juridica que exista y haga vida comunitaria en la urbanizacién, bien sea con su Junta Directiva, abogados o representantes legales; C) Ejercer la administracion de los bienes comunes de la Urbanizacion Los Geranios de
acuerdo a la decisién mayoritaria de sus residentes, sean miembros o no de esta asociacién civil, y también la representacién legal de todos sus asociados y de los comuneros que asi lo deseen que hayan adquirido por justo titulo parcelas y viviendas en la misma; D) Realizar las labores de recaudacion y cobro extrajudicial o judicial de los recursos
econdémicos de manos de quienes vivan en la urbanizacion, sean miembros o no de esta persona juridica que aqui constituimos, para sufragar los gastos comunes causados por los bienes y servicios que se requieren para su funcionamiento y mantenimiento preventivo o correctivo de las areas y cosas comunes; E) Asesorar juridicamente a sus
miembros en las relaciones o reclamos que tengan como propietarios o residentes en la urbanizacién y elevar como organismo tunico y unido ante quien corresponda, las solicitudes, propuestas y alternativas necesarias que permitan desarrollar, velar y defender sus derechos e intereses acordes al caracter que ostentan; F) Estudiar, evaluary
analizar detenidamente la estructura y los principios juridicos que desarrollan los Documentos de Parcelamiento de la Urbanizacion Los Geranios, determinando al mismo tiempo, si en ellos prevalece y se destaca un principio de trato justo y equitativo a todos sus comuneros y copropietarios; G) Evaluar el desempefio de las empresas prestadoras de
bienes y servicios de la urbanizacién Los Geranios, estableciendo el contacto institucional con ellas cuando asi lo ameriten las circunstancias; H) Difundir entre todos sus miembros los derechos que tienen de caracter constitucional y legal, profundizando asi el desarrollo de una cultura democratica y participativa de todos; y en general, realizar todas
las acciones necesarias que contribuyan a elevar el mejor nivel de vida de éstos. CUARTA: De su duracién o vigencia: La Asociacion Civil tendra una duracion de treinta (30) afios contados a partir de la protocolizacién de este documento ante la Oficina Subalterna de Registro Publico. Cabe destacar que ella no se extinguira por la muerte,
interdiccién, quiebra o separacién voluntaria de cualquiera de sus asociados. Llegada la fecha de expiracién de la Asociacién Civil, la Asamblea General de Asociados sera el érgano que determine el tiempo de renovacién de su actividad o su disolucién y liquidacién definitiva. CAPITULO II. Del patrimonio y fondos de la Asociacién Civil. QUINTA:
Origen patrimonial: Su patrimonio estard conformado por el aporte inicial que puedan hacer sus miembros, bien sea en bienes especificos o bien en dinero efectivo determinado por las cuotas establecidas para ellos. Cabe destacar, que parte de su patrimonio estard integrado por el dinero en efectivo que sus miembros hagan por concepto del pago de
las deudas de gastos comunes que sus socios reconozcan de administraciones anteriores de la urbanizacion. Tales montos sera determinado hasta donde sea contable, legal y juridicamente posible, por una comisién de vecinos dedicada al estudio y evaluacion de las cuentas pendientes por pagar de cada asociados. Asimismo, podra conformar
su patrimonio producto de las donaciones de personas particulares, de entes publicos y privados o de cualquier organismo no gubernamental o de cualquier actividad licita que desarrolle o que genere ingresos econémicos. SEXTA: Inventario de bienes: Luego de protocolizado este documento la Junta Directiva tendré la obligaciéon de elaborar un
inventario de los bienes y servicios que vayan conformando y aumentando el patrimonio de la Asociacién Civil. Cuando los bienes sean en dinero efectivo, se depositaran en una cuenta bancaria que produzca intereses, pudiendo también colocarse en cuentas corrientes en cantidades suficientes para cubrir sus necesidades ordinarias o gastos fijos.
SEPTIMA: De las cuotas de los Asociados: La Junta Directiva de la Asociacién previa aprobacién de la Asamblea General de Asociados, propondra la cuota que todos los asociados, independientemente de sus categorias, deberdn cancelar por igual para cubrir los gastos de funcionamiento de la Asociacién Civil. De una vez y en este acto de su
constitucién, sus Miembros Fundadores establecen una cuota tnica de XXXXXX BOLIVARES EXACTOS (Bs. XXX,00) que formara parte de su patrimonio. Para los futuros miembros que decidan asociarse sera la Asamblea General de Asociados la que decida la cuota de participacién, segiin previa justificacién y propuesta que haga la Junta
Directiva. Los fondos inicialmente recaudados podran colocarse en una cuenta corriente de la institucién bancaria que decida la Junta Directiva nombrada més abajo. Esta cuota de funcionamiento podra cobrarse en el mismo recibo de gastos comunes de la urbanizacién Los Geranios, que emita esta asociaciéon mientras ejerza las funciones como su
administradora, o bien por los que elabore un ente administrador contratado directamente por esta Asociacién Civil. CAPITULO III. De los Asociados; sus obligaciones y derechos. OCTAVA: Son Asociados: Cualquier persona, natural o juridica; venezolana o extranjera que de alguna manera tenga relacién directa o indirecta comprobable con la
urbanizacion Los Geranios y que muestre su expresa voluntad para pertenecer a esta Asociacion Civil, bien suscribiendo este documento legal o la solicitud correspondiente ante la Junta Directiva sefialando inequivocamente su voluntad de pertenecer a ella. Recibida la solicitud de cualquier persona de ser “Asociado” la Junta Directiva debera decidir
si la acepta o rechaza en un plazo no mayor de quince (15) dias continuos. NOVENA: De las categorias de Asociados: Existiran dos categorias, pudiendo la Asamblea General de Asociados crear otras mas. En principio, se determinan: los “Miembros Fundadores” y los “Miembros Incorporados”. Los primeros seran aquellos que suscriban la
presente Acta Constitutiva y los sequndos, quienes posteriormente muestren su voluntad de afiliarse y pertenecer a la Asociacién Civil. Cabe destacar que ambas categorias de Miembros tendran los mismos deberes y derechos con respecto a ella. DECIMA: De las Obligaciones de los Asociados: Estos deberan: A) Contribuir mensualmente o cuando asi
lo establezca la Asamblea General de Asociados con las cuotas de funcionamiento para cubrir los gastos de la Asociacién Civil; B) Asistir personalmente o por intermedio de sus representantes autorizados, a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias que sean convocadas; C) Participar en todas las actividades que programe y realice la Asociacién
Civil; D) Prestar su concurso de voluntad y conocimientos para alcanzar los objetivos esenciales arriba enunciados; E) Fomentar la confraternidad y solidaridad entre los demds Asociados y cualquier persona que resida en la urbanizacién y que no sea miembro de la asociaciéon.; F) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y decisiones tomadas por la
Asamblea General de Asociados o la Junta Directiva; G) No realizar ninguna actividad particular que vaya en detrimento o contrarie los objetivos de la Asociacién Civil o las decisiones tomadas por cualquiera de sus érganos de Decisidn, Direcciéon y Consulta adelante especificados; y en general, hacer todo lo posible para la consecucion de sus fines y
objetivos antes indicados. DECIMA PRIMERA: De los Derechos de los Asociados: Tendran derecho a: A) Voz y a voto en las Asambleas de la Asociacién Civil; B) Elegiry ser elegidos como miembros de la Junta Directiva y a cualquier otro cargo dentro de los érganos que la constituyan; C) Recibir informacién oportuna y veraz sobre cualquier
aspecto relacionado con la administracion y vida de la Asociacion Civil, asi como de la administracién de la urbanizacion Los Geranios; D) Hacer oposicion al ingreso de un Asociado cuando tenga motivo suficientes y de razén de ellos por escrito a la Junta Directiva o a la Asamblea General de Asociados; E) Realizar cualquier peticion a la
Junta Directiva sobre cualquier asunto inherente a la Asociacién Civil, quien deberd dar siempre oportuna respuesta por escrito; y en general, a realizar todo lo que este documento y futuros reglamentos internos le otorguen. CAPITULO IV. De la Asamblea General de Asociados; modo de convocarla; de su Segunda Convocatoria; sus atribuciones y de
la consulta a los Asociados. DECIMA SEGUNDA: De la Asamblea General de Asociados: La Asamblea General de Asociados, legalmente convocada y constituida, representa la maxima autoridad y érgano de decisién de la Asociacién Civil y sus acuerdos y resoluciones tomados conforme a lo dispuesto en este instrumento legal y la ley, son de
obligatorio cumplimiento y vinculante para todos los asociados, atn para aquellos que no hayan concurrido a la Asamblea o disientan de los acuerdos o decisiones tomadas en ella. DECIMA TERCERA: De la convocatoria de las Asambleas: su estructura de contenidos y requisitos de publicidad: La Asamblea General de Asociados podra ser convocada
cuando asi lo estime conveniente la Junta de Directiva, o a solicitud de un nimero de Asociados que representen, por lo menos, un tercio del total de miembros de la Asociacion Civil. También podra esta Asamblea ser convocada en caso de urgencia por una autoridad judicial competente, si es el caso de que la Junta Directiva no la convoca no
obstante hecha la solicitud por el sefialado nimero de Asociados. La Asamblea General de Asociados debera ser convocada por lo menos con cinco (05) dias continuos de anticipacién a la fecha de su celebracién en uno de los periddicos de mayor circulacién nacional y fijando su texto (agenda de discusidn) las carteleras publicas que debera
instalar la Junta de Directiva al iniciar sus funciones en un lugar publico y de facil acceso a todos los Asociados en las oficinas que sirven como su sede. Asimismo, podra la Junta Directiva enviar el texto de la convocatoria por cualquiera de los medios de comunicacién que tenga a su disposicion (fax, correo electrénico, telegrama, envio de misivas con
acuse de recibo, etcétera) no pudiendo prescindir nunca de la publicacién en la prensa de circulacidén nacional. L a utilizacién de estos elementos de publicidad de la convocatoria son totalmente opcionales, sin que su no uso conlleve la nulidad de la Asamblea. Seccién Primera: De la estructura de contenido del texto de la convocatoria a ser
publicado en la prensa nacional: El texto de la convocatoria a cualquier Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, General de Asociados que sera publicado en la prensa nacional, debera indicar siempre y sin excepcion la siguiente estructura de contenido: A) En primera instancia y en letras mas grandes que el resto del texto, el nombre de la
“ASOCIACION CIVIL DE VIVIENDA Y HABITAT XXXXX”; B) Seguidamente y en letras de menor tamafio que el anterior titulo, el tipo de Asamblea (Ordinaria o Extraordinaria) de que se trata, segin este documento; C) en tamano de letras ya ordinarias para este tipo de avisos, un encabezado donde se sefiale: C.1) quien hace la convocatoria;
C.2) direccién exacta donde se celebrara la asamblea de Asociados; C.3) fecha de la reunion; C.4) hora de inicio; D) mencién expresa y clara de cada uno de los puntos que seran tratados en la reunién asamblearia. Se trataran primero los puntos meramente informativos; los que no son sometidos a la votacion o decisiéon de los Asociados y en segunda
instancia, seran considerados los puntos decisorios, es decir, los que si requieren ser decididos por éstos. Los puntos informativos y decisorios de la agenda del dia, constituyen en si mismos el objeto de la reunién; E) se indicard el nimero de votos con que cada uno de los puntos decisorios deberan ser aprobados, seguidamente a su redaccion; F) se
mencionard el quérum requerido segun este documento para considerar validamente constituida a la Asamblea General de Asociados; G) se mencionara la necesidad de una segunda convocatoria y publicacién de prensa conforme a esta misma estructura de contenido, en caso de no lograrse el quérum antes indicado; y H) se mencionaran los nombres
de los tres directivos principales de la Junta de Directiva como firmantes de la convocatoria. Seccion Segunda: de los resultados y acuerdos de las asambleas y su constancia de realizacion y de acuerdos: De cada reunion se redactara un acta que sera anotada en el Libro de Asambleas de General de Asociados que a tales efectos llevara la Junta de
Directiva y también, se dejara constancia del nimero de propietarios, arrendatarios y comodatarios presentes en le reunién, asi como de la votacién escrita, no razonada, en una hoja especialmente disefiada para las Asambleas, la cual debera ser archivada y guardada de forma segura por la Junta de Directiva. Seccién Tercera: de la validez de las
Asambleas y de las mayorias y porcentajes requeridos para la toma de decisiones: Primero: Mayoria de votos requeridos para la eleccién de los miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva de la Asociacion Civil: Dichos miembros serdn electos por el voto favorable que recaiga sobre cada aspirante, que represente la mayoria simple o
relativa, es decir, la mitad més uno de los votos presentes en la reunién que se convoque para tal fin. Segundo: Mayoria calificada requerida para que la Asamblea General de Asociados decida la disolucién de la Asociacién Civil: Para esta decision se requerira la deliberacion de la Asamblea con la presencia de al menos el ochenta por ciento (80%) y
del voto favorable a dicha propuesta que represente el setenta y cinco (75%) por ciento de los presentes en ella. Tercero: Mayoria necesaria para fusionar o asociar la Asociacién Civil a otra persona juridica y para la imposicién de sanciones a los Asociados: Esta decisidon se requiere la deliberaciéon de la Asamblea General de Asociados con la
concurrencia del sesenta y seis por ciento (66%) del nimero total de Asociados y del voto favorable a dicha propuesta de la mitad mas uno (mayoria simple o relativa) de los presentes en ella. Esta mayoria sera la misma que se requerira para la imposicién de sanciones, incluyendo la expulsién de un Asociado de la Asociacion Civil. Cuarto: Del nimero
de votos requerida para la modificacién de estas mayorias y porcentajes antes aludidos: Podra la Asamblea General de Asociados modificar las mayorias anteriormente establecidas, si asi lo decidiese la reunién asamblearia que se constituya para tal fin, con la concurrencia de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de Asociados para esa
reunién y con el voto favorable a dicha propuesta del setenta y cinco por ciento (75%) de los presentes en ella. Quinto: Del nimero de votos requeridos para cualquier decision de la Asamblea General de Asociados no estipulado en este documento: Sobre este particular, se tomaran las decisiones con el voto favorable de la mayoria simple, es decir, la
mitad mas uno de los presentes en la reunién asamblearia. Sexto: Disposicion General para toda votacién de la Asamblea General de Asociados: Para cada votacion siempre la Junta Directiva o la Comision Electoral cuando esté plenamente designada, debera producir y colocar a la vista de los Asociados concurrentes a las Asambleas una lista
actualizada que certifique la condicién de Miembros Asociados de la Asociacién Civil. El incumplimiento de este requisito acarreara la absoluta nulidad de las decisiones que se tomen sin su observancia. DECIMA CUARTA: Disposiciones comunes a observar en todas las reuniones de la Asamblea General de Propietarios y de la Segunda Convocatoria:
A) en el supuesto de que en la Primera Convocatoria no acudan o estén presentes el nimero de Asociados o porcentajes exigidos por este documento para constituirse validamente dicha Asamblea, se establece aqui que entonces sera necesaria realizar una Segunda Convocatoria de la Asamblea General de Asociados, quienes se entenderan
validamente constituidos en sea cual fuese el nimero de ellos que estén presentes en dicha segunda reunion; B) para esta Segunda Convocatoria se observaran los mismos requisitos de publicidad y de oportunidad establecidos para la Primera Convocatoria; C) las decisiones que deberan tomarse en la Segunda Convocatoria seran por mayoria
relativa del nimero de Asociados presentes en dicha Asamblea, tomando en cuenta todo lo antes estipulado en la Seccién Tercera de la Clausula DECIMA TERCERA que trata de los distintas mayorias exigidas. Se reitera aqui lo que ha de entenderse por mayoria relativa: es el voto decisorio constituido por mas de la mitad (o la mitad mdas uno) del
nimero de Asociados presentes en la reunién asamblearia; D) Se mantendran los mismos términos en que se haya efectuado la Primera Convocator ia en lo relativo al objeto de la reunién asamblearia; DECIMA QUINTA: De las atribuciones de la Asamblea General de Asociados: A titulo meramente enunciativo se mencionan las siguientes: designacién
y constitucién de la Junta Directiva; nombramiento, reeleccién y revocacion del Administrador de la Asociaciéon cuando no sea la Junta Directiva quien asuma las funciones de administrarla; resolver sobre la aplicacion de las sanciones relativas a la expulsién de los Asociados; decidir sobre la modificacién estatutaria; disefiar, aprobar o modificar el
presupuesto anual de la Asociacién; crear los 6rganos que estime conveniente para el mejor funcionamiento de su estructura; decidir sobre su extincion, disolucién o extensién temporal de su vigencia cuando llegue el término natural de su expiracion; en general, tendra las mas amplias atribuciones en virtud de que es érgano de decisién de mayor
jerarquia de la Asociacién Civil. DECIMA SEXTA: Sobre la Consulta a los Asociados: Cuando lo considere la Junta Directiva, ésta podra realizar consultas por escrito a los Asociados sobre la administracién y gestién diaria de la Asociaciéon y de los propietarios de viviendas de la urbanizacién/barrio: XXXXX. Quedan excluida de la Consulta a los
Asociados coémo segundo 6rgano decisorio de importancia, todas aquellas que anteriormente fueron identificadas donde se requiere una concurrencia y voto mayoritario superior a la mayoria relativa o simple. Si se opta por la Consulta como forma de tomar decisiones, se debera tomar en cuenta lo siguiente: A) Sélo se realizard una Consulta; B) Se
tomara la decision conforme a la opinion mayoritaria de los Asociados que representen al menos, las dos terceras partes del total de miembros de la Asociacion. La Junta Directiva decidird por mayoria simple en reunion especial, si para considerar valida o aprobada una mocién consultada tomara también en cuenta la opinién de todas aquellas
personas que viviendo en la urbanizacién/barrio: XXXXX, no sean miembros de esta Asociacién Civil; C) La Junta Directiva o el Administrador de la Asociacién o el administrador de la urbanizacioén por ésta contratado, remitirdn con acuse de recibo la Consulta a los Asociados o propietarios no asociados, quedando establecido que el tiempo para
recibir las respuestas serd de quince (15) dias continuos contados a partir de que conste la fecha del Gltimo Asociado consultado; D) Si dentro de ese tiempo no se recibieren las respuestas suficientes para dar aprobada la propuesta sometida a Consulta, simplemente se considerara como negada y no se hara nueva Consulta; E) Quedando negada la
propuesta, la Junta Directiva decidird en reunién especial, si convoca o no a la Asamblea General de Asociados para deliberar sobre el punto sometido a la Consulta; y F) La Consulta se remitird mediante correo publico o privado que permita la plena veracidad de la fecha cuando el Asociado la recibe. CAPITULO V. De la Administracién y de la Junta
Directiva de la Asociacién; sus Miembros Principales y Suplentes y de las atribuciones de cada uno de ellos: DECIMA SEPTIMA: Composicién de la Junta Directiva: Estara integrada por cinco (05) Miembros Principales y por cinco (05) Miembros Suplentes que llenarén sus faltas; todos deberan tener la cualidad de Miembros Asociados de la
Asociacién. Los Miembros Principales ocuparan los siguientes cargos: Presidente; Secretario; Tesorero y dos Directores, cada uno con su suplente quienes serdn igualmente elegidos en la misma oportunidad que éstos y durardan un  (01) afio en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos. DECIMA OCTAVA: Quérum necesario para la
toma de decisiones validas de por parte de la Junta Directiva: Se considerara validamente constituida la Junta Directiva cuando todos sus cinco miembros, principales o suplentes, estén presentes en su reunién. Ello para evitar que sus decisiones sean tomadas por una minoria de sus miembros. Constituida la Junta, sus decisiones se tomaran por
mayoria simple, es decir, cuando tres de los cinco miembros, coincidan en sus opiniones y decisiones. DECIMA NOVENA: De la Junta Directiva Constituyente: Esta serd el resultado del acuerdo de los Miembros Fundadores de la Asociacién Civil que antes se mencionaron. Cabe destacar, que en caso de que no existan los cinco (05) suplentes de los
Miembros Principales de la Junta, se considerara validamente constituida con la presencia en sus reuniones de tres (03) de sus cinco (05) miembros, pudiendo tomar sus decisiones también con base a la mayoria simple de sus asistente, es decir, con dos de los tres votos presentes. Designados todos los Miembros Suplentes, el Presidente de la Junta
Directiva lo hara constar expresamente en el Libro de Actas de la Junta y a partir de ese momento, sélo se considerard validamente constituida la Junta y capaz de tomar decisiones cuando estén presentes sus cinco Miembros Principales. En caso de que un Miembro Principal no pueda asistir a una de las reuniones de la Junta Directiva convocada por
su Presidente, éste o el Secretario, deberdn convocar con suficiente anticipacién al respectivo Suplente quien hara sus veces. VIGESIMA: Tiempos de reunién y forma de trabajo de la Junta Directiva: Se reunira al menos una vez por mes y de todas sus reuniones se levantara un acta que sera anotada y firmada por todos sus miembros, en el Libro de
Actas de la Junta Directiva de la Asociacién Civil. Tres dias antes de cada reunién, el Secretario dard cuenta al resto de los miembros de los puntos que seran considerados en la reunién. Como antes se indicé, se reitera que la toma de decisiones de la Junta Directiva se verificard por mayoria simple. De todo voto salvado se dejara escrito razonado en
el propio Libro de Actas. También podré reunirse la Junta Directiva cuando asi lo ameriten las circunstancias del caso. VIGESIMA PRIMERA: Seran atribuciones de la Junta Directiva las siguientes: Ella serd quien se encargue de la forma mds amplia de la administracién de la Asociacién Civil. Le quedan atribuidas por este documento las facultades de
decision y de gestion. Dentro de las facultades de decision podra la Junta, de forma enunciativa y no limitativa: A) Convocar a la Asamblea General de Asociados cuando asi lo crea conveniente; B) Designar, contratar a las personas en calidad de empleados o de asesores que coadyuven en su gestion administrativa y segun los fines de la Asociacién; C)
Fijarles a estas personas su remuneracion y suscribir los contratos de servicios profesionales que estas presenten; D) Representar a los Asociados en juicio; E) Decidir sobre la amonestacion escrita a cualquier Asociado incurso en faltas contra la Asociacidn; entre las mds importantes. Se establecen también las facultades de gestion, a saber: A)
vigilancia y control de la administracion de la Asociacién Civil; B) Disenar el presupuesto anual de gastos de la Asociacién; C) Abrir, cerrar cuentas bancarias o cualquier otra modalidad de inversién del patrimonio de su patrimonio; D) Proponer la creacion de érganos administrativos de la Asociacion; velar por el corre cto manejo de los fondos de la
Asociacion; E) Recaudar las contribuciones mensuales de manos de los Asociados para el funcionamiento de la Asociacién; F) Hacer un balance mensual de ingresos y egresos de la Asociacion. Este informe sera colocado en la cartelera de informacién general de los Asociados; G) Llevar una base de datos sobre las informaciones mas esenciales de
los sefiores Asociados para su pronta ubicacién y comunicacién. Asimismo, es responsabilidad de la Junta Directiva, actualizar esta base de datos y distribuirla oportunamente entre todos ellos. Se sugiere aqui, llevar una ficha informativa con los siguientes datos: nombres y apellidos de los Asociados y residentes de la urbanizacion; sus nimeros de
Cédulas de Identidad; Registro de Informacion Fiscal; teléfonos sus oficinas o lugar de trabajo; nimero de oficina y su ubicacidon dentro de la urbanizacion Los Geranios; H) Difundir el contenido del presente documento constitutivo de la Asociacién entre todos sus miembros, asi como los documentos reglamentarios que posteriormente se registren,
asegurandose de que éstos lo reciban oportunamente; I) Informar a los interesados en pertenecer a la Asociacidn Civil sobre los requisitos que deben a cumplir para ello; entre las mas importantes. Otras facultades le podran ser establecidas a la Junta Directiva en documento reglamentario de estos estatutos sociales, o bien por decisién de la
Asamblea General de Asociados VIGESIMA SEGUNDA: De las atribuciones y funciones del Presidente de la Junta Directiva: A) Presidir las reuniones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva; B) Ejercer la representacién legal de la Asociacién Civil; C) Coordinar las actividades de los demdas miembros (principales o suplentes) de la
Junta Directiva; D) Cumplir y hacer cumplir el Acta Constitutiva y los Estatutos Sociales de la Asociacidon, asi como cualquier disposicién legal que deba observarse en cuanto a su funcionamiento se refiere; E) Adelantar las relaciones institucionales con los miembros de las distintas Juntas de Condominio o de Propietarios que existan en las
distintas urbanizaciones o Centros Comerciales aledanas a la urbanizacién Los Geranios, asi como también, con las empresas prestadoras de servicios publicos o privados en sus instalaciones; o de sus entes administradores; F) Realizar la contratacion de personas que trabajaran (empleados o asesores) segun los objetivos de la Asociacién, asi como
decidir su despido o revocacioén contractual; G) Convocar y presidir el proceso electoral para la renovacion de los miembros de la Junta Directiva, asi como dar a conocer sus resultados por escrito cuando no se instale le Comision Electoral respectiva; H) Elaborar con la asesoria del Tesorero el presupuesto semestral o anual de gastos o inversion de
la Asociacidn; e I) Otras que sean aprobadas por la Asamblea General de Asociados. VIGESIMA TERCERA: De las Atribuciones y funciones del Secretario de la Junta Directiva: A) Hacer una sintesis por escrito de los puntos tratados tanto en la Asamblea General de Asociados, asi como de las reuniones de la Junta Directiva. Para facilitar este
trabajo, se establece que la redaccién podra constar en papel impreso por sistemas de computacién, y debiendo anotar el dia, lugar, hora, puntos tratados y resultados de la reunion. Esta documentaciéon serd sustituta de la informacion del Libro de Actas de la Junta Directiva siempre y cuando sea firmada por todos sus miembros, sin que
ello releve a este funcionario de su obligacion de entregar debidamente llenados los Libros de Acuerdos de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva de la Asociacion Civil al finalizar su gestién; B) Ejecutar las directrices dadas por el Presidente de la Junta, asi como las que se decidieren en las reuniones de la Junta Directiva; C)
Manejar el archivo de la Junta de Directiva y la correspondencia en general. Integran el archivo general, los libros de actas de las asambleas generales de asociados, el libro de contabilidad y el libro diario de la Junta Directiva; D) Sustituir al Presidente cuando éste se encuentre ausente, abandone el cargo o renuncie a sus funciones, en caso de que el
Suplente de éste no asuma el cargo. En tal caso, se dejard constancia del caracter con que actia mientras dure la encargaduria; E) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Asociados, haciendo constar tal caracter en la convocatoria; F) Recoger la opinion y sugerencias de los Asociados, bien escritas o verbales,
para ser tratados en la Junta Directiva o bien en la Asamblea General de Asociados; G) Darle publicidad al estado de las cuentas de la Asociacion, asi como la relaciéon de los aportes mensuales de cada Asociado y publicitar la morosidad de éstos; H) Verificar el quérum y validez de las decisiones tomadas por la Asamblea General de Asociados; I) Otras
que sean aprobadas por la Asamblea General de Asociados. VIGESIMA CUARTA: De las atribuciones y funciones del Tesorero de la Junta Directiva: A) Hacer mensualmente la relacién de ingresos y gastos de la Asociacién Civil y remitirlas al Secretario de la Junta para su posterior publicidad; B) Llevar un archivo de todas las facturas pagadas,
asi como de los depésitos efectuados discriminadamente por cada uno de los Asociados; C) Elaborar la lista mensual de asociados solventes con el pago de la cuota mensual de funcionamiento de la Asociacién Civil; D) Llevar el libro de contabilidad de la Asociacién. Para realizar esta tarea con mayor agilidad, el Tesorero podra hacer uso de los
sistemas y programas de computacion. La contabilidad computarizada y su impresion original hara las veces del libro de contabilidad, siempre y cuando vaya firmada por los miembros principales de la Junta Directiva, sin que ello releve a este funcionario de entregar los libros de contabilidad debidamente llenados al finalizar su gestién; E) Otras
que sean aprobadas por la Asamblea General de Asociados. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos por otro periodo de un afio, no pudiendo postularse para el cargo al que vienen ejerciendo en el ano inmediatamente posterior a su reelecciéon. Constituye un principio basico en la vida de la Asociacién la alternabilidad en los
cargos de su Junta Directiva, siempre y cuando se cumplan con las condiciones de elegibilidad antes mencionadas. CAPITULO VI. Del derecho de voto de los Asociados. VIGESIMA QUINTA: Quiénes son Asociados: Seran considerados como Asociados y en consecuencia, seran quienes tendran el derecho a voto en todo lo concerniente a la vida de la
Asociacién Civil, aquellas personas que aparezcan como tales y cuya membresia haya sido validada y verificada por la Junta Directiva o que aparezcan como Miembros Fundadores en este documento legal. También podran ejercer el derecho a voto aquellas personas que sean habilitadas mediante carta o poder especial por los legitimos Asociados.
VIGESIMA SEXTA: Ra ngo constitucional del Derecho a Voto: Todos los Asociados tendran garantizados el pleno ejercicio del derecho al voto, sea cual sea la decisién sometida a votacién, sin que medie ninguna discriminacién o impedimento por motivo alguno, y mucho menos por presentar un estado de insolvencia en el pago de la cuota mensual de
funcionamiento de la Asociacién, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 21, numeral 1, de la vigente Constitucion de la Republica. Se hace énfasis en cuanto a que el Asociado moroso si puede votar y participar en cualquier proceso electoral, mas no podra ser elegido a ningin cargo de direccién, por cuanto la solvencia que se le
exige va unida a un valor ético y moral para con la comunidad de asociados en general. VIGESIMA SEPTIMA: Sancién a los Asociados morosos con la Asociacién: Ahora bien, aquellos Asociados que presenten tres (03) o mas mensualidades atrasadas vencidas podran ser objeto de una expulsién de la Asociacién por parte de la Asamblea General de
Asociados, previamente convocada a tal efecto. Quedara atribuida al Presidente de la Junta Directiva, proponer oportunamente ante la Asamblea General de Asociados la expulsion de aquellas personas insolventes con la Asociacién. Una vez expulsados por este motivo no tendran derecho a voto y para ser readmitidos nuevamente como miembros de
la Asociacién, deberdn contar con la expresa aprobacién de la Asamblea General de Asociados. CAPITULO VII. De la Comisién Electoral para la renovacién y eleccién de cualquier cargo de direccién de la Asociacién Civil: VIGESIMA OCTAVA: Sobre la eleccién de la Junta Directiva: Se observaran las siguientes normas: A) Dos meses antes de ocurrir el
vencimiento de la gestion de la Junta Directiva, es decir, cumplidos los diez meses de su gestion, dicha Junta avisara a todos los Asociados para que en los ocho (08) dias siguientes a tal aviso, se constituya una Comisioén Electoral integrada por tres miembros, todos Asociados, quienes se encargaran de administrar todo el proceso electoral que
renovara los cargos de la Junta Directiva o de cualquier otro que deba renovarse; B) Esa Comisiéon elaborard la lista de los Asociados que votaran, tomando como base para ello, quienes aparezcan en el Libro de Asociados. No habra restricciones de ningun tipo para que cada Asociado ejerza su derecho a votar; C) Para ser elegido miembro
principal o suplente de la Junta Directiva o de cualquiera de los cargos de direccibn de la Asociaciéon, unicas condiciones de elegibilidad que se establecen son: C.1) No haber sido condenado mediante sentencia definitiva y firme por la comisiéon de un hecho punible; y C.2) Contar con el respaldo de firmas suficientes establecidas por
el Reglamento de Elecciones elaborado por la Comision Electoral y aprobado por la Junta Directiva; D) Conformada la Comision Electoral, esta organizara una eleccién de forma uninominal, donde cada Asociado elector emita un voto por cada uno de los cargos de la Junta de Directiva y de sus Suplentes respectivos. La votacion sera universal,
directa y secreta garantizdndose en todo momento la transparencia del proceso; E) Los candidatos a cada uno de los cargos a elegir deberdn postularse al menos con quince (15) dias de anticipacién a la realizacién de la eleccién y podran consignar por escrito ante la Comision Electoral los planteamientos que consideren convenientes para la
comunidad de asociados o su plan de trabajo por el cual pretenden ser electos. Dichas propuestas estardn a la vista y disponibles por todos los electores el dia de la elecciéon; F) El proceso electoral se realizara en la fecha prevista en la publicacion de prensa correspondiente y sus resultados seran dados a conocer el mismo dia, debiendo la Comisién
Electoral asentarlos en el Libro de Actas o de Acuerdos de la Asamblea General de Asociados y proclamando asi a los nuevos titulares de los cargos de la Junta de Directiva. VIGESIMA NOVENA: De la entrega de los cargos a los miembros electos: La miembros de la Junta de Directiva saliente entregaran sus cargos dentro de los ocho (08) dias
siguientes a la finalizacién del evento electoral, cuya fecha se tomara como el inicio formal de la gestién de la Junta de Directiva recién electa. CAPITULO VIII. De la pérdida de la condicién de Asociado. TRIGESIMA: La condicién de Asociado se pierde cuando: A) La Asamblea General de Asociados haya decidido la expulsién definitiva de alguno de sus
miembros; B) Cuando exista plena prueba de que el Asociado ha obrado francamente en contra y perjuicio de los intereses de la Asociaciéon; C) Por muerte del Asociado; D) Por haber resultado condenado mediante sentencia definitiva y firma por la autoridad judicial como culpable de la comisiéon de un hecho punible; E) Por la quiebra fraudulenta
0 no, o la disolucion o extincién de la persona juridica que tiene tal condicién; F) Por la expresa manifestacién de renuncia a la membresia de la Asociacion Civil que haya sido notificada de forma autentica mediante Notario Piblico en su sede principal; o mediante carta privada enviada con acuse de recibo; o también por telegrama.
CAPITULO IX. De la forma de prevenir y resolver los conflictos que surjan entre cualquier Asociado y la Asociacién Civil. TRIGESIMA PRIMERA: Del Arbitraje como mecanismo elegido para tales fines: Con la firma de este documento y con la aceptacién formal que haga la Junta Directiva de un Asociado, éste queda obligado a resolver los
eventuales y posibles conflictos que surjan en su relacién con la Asociacién Civil, a través del arbitraje contemplado en el Cédigo de Procedimiento Civil, mediante el nombramiento de &rbitros arbitradores, cuyos emolumentos pagaras los involucrados de por mitad, siendo sus sentencias inapelables conforme a la ley adjetiva antes citada. TRIGESIMA
SEGUNDA: El arbitraje de la Cdmara de Comercio de Caracas: Si las partes en conflicto asi lo decidiesen de comin acuerdo, ésta seré la institucién encargada de resolver el conflicto, a cuyas pautas y normas se comprometen a respetar, sufragando cualquier costo de por mitad. CAPITULO X. Del inicio de la actividad de la Asociacién Civil.
TRIGESIMA TERCERA: Momento: Su actividad comenzara desde el mismo momento en que este documento sea protocolizado ante la Oficina Subalterna de Registro Publico hasta el treinta y uno de diciembre de ese afio; y desde el primero de enero de cada afio hasta el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. TRIGESIMA CUARTA: Incremento
del patrimonio de la Asociacién: A la fecha de cierre del ejercicio fiscal sefialado se prepararan el balance general y el estado de ingresos y gastos de acuerdo con los principios de contabilidad universalmente admitidos para este tipo de instituciones. Si al final del ejercicio econémico, después de deducidos todos los gastos, quedare algun remanente,
este pasaré a incrementar el patrimonio de la Asociacién Civil. CAPITULO XI. De la disolucién de la Asociacién Civil. TRIGESIMA QUINTA: Organo que la acuerda: Sera la Asamblea General Extraordinaria de Asociados convocados especialmente para este efecto, quien tome la decisién de disolver la Asociacién Civil. Su liquidacién podré ser
decretada cuando por cualquier circunstancia resulte imposible, de conformidad con la Ley, llevar a cabo el objeto para el cual fue constituida. El patrimonio que pudiere quedar en caso de disolucién sera distribuido en partes iguales entre sus asociados que se encuentren solventes a la fecha de acordada su extincién. CAPITULO XII.

Nombramientos de la Junta Directiva de la Asociacién Civil. TRIGESIMA SEXTA: Manifestacién undnime del Constituyente de la Asociacién: Los Miembros Fundadores Asociados acordaron designar a los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva de la Asociacién, nombramiento que recae en las siguientes personas:
Miembros Principales: PRESIDENTE, ciudadano XXXX arriba identificado, titular de la Cédula de Identidad No. XXXX; SUPLENTE DEL PRESIDENTE, ciudadana XXXXXXXXXX, arriba identificada, titular de la Cédula de Identidad No. XXXXXXXX; SECRETARIA, ciudadana XXXXXXX arriba identificada, titular de la Cédula de Identidad No.XXXXXX;
SUPLENTE DE LA SECRETARIA, ciudadano XXXXXXXXXX, arriba identificado, titular de la Cédula de Identidad No. XXXXXX ; TESORERO, ciudadano XXXXXXXXXX, arriba identificado, titular de la Cédula de Identidad No. XXXXX; SUPLENTE DE TESORERO, ciudadano XXXXXXX, arriba identificado, titular de la
Cédula de Identidad No. XXXXXX. Igualmente, la Asamblea General de Asociados Constituyente, designa al ciudadano XXXXXXXX, quien es de nacionalidad venezolana; mayor de edad; de este domicilio; de estado civil casado; de profesién abogado (Inpreabogado No. XXXXX) y titular de la Cédula de Identidad No.XXXXXX, como Consultor
Juridico de la “ASOCIACION CIVIL COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION/BARRIO XXXXXXX”. TRIGESIMA SEPTIMA: Supletoriedad de otras leyes: Para todo lo no previsto en este documento constitutivo se aplicaran las disposiciones pertinentes contempladas en las leyes vigentes, segin el caso que corresponda. TRIGESIMA
OCTAVA: Autorizacién de la Asamblea General de Asociados para protocolizar este documento: La Asamblea Constituyente de Asociados autoriza a la ciudadana: XXXXXXX, antes identificada, y quien es Miembro Fundador de la Asociacién, para que proceda a protocolizar el presente documento por ante la respectiva Oficina Subalterna de
Registro Publico competente, previo cumplimiento de todos los requisitos legales. Terminada la reunién se levanté la presente acta que firman todos los presentes como prueba de conformidad con su contenido.
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